


一、成果简介

成果曾

获奖励

情况

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

创新标准 重构体系 营

造环境——建设中医临

床教育新生

2025

态

特等
北京中医

药大学

2023

2022 年国家级教学成果

奖：“守正创新联考引

擎创建中医经典教育新

模式”

二等 教育部

2022

2021 年北京市高等教育

教学成果奖：“守正创

新 联考引擎 创建中医

经典教育新模式”

特等
北京市教

育委员会

2018

2018 年国家级高等教育

教学成果奖：北京中医

药大学中医拔尖创新人

才培养实践探索 25 年

二等 教育部

2014

2014 年国家级高等教育

教学成果奖：“院校教

育与传统教育”相结合

的中医人才培养新模式

的研究与实践

二等 教育部

2022

2021 京市高等教育教学

成果奖：“丹心计划”

一中医临床研究生下沉

基层教育模式 的创新与

实践

一等
北京市人

民政府

2009

2014 年国家级高等教育

教学成果奖：建立长效

机制，切实推进医学生

二等 教育部



素质教育改革

2018

2018 年北京市高等教育

教学成果奖：基于职业

胜任力视域下的中医药

人才德育教育模式创新

与实践

一等
北京市人

民政府

2018

2018 年北京市高等教育

教学成果奖：基于医教

协同理念的“三位一

体”针灸临床教学体 系

的创新与实践

二等
北京市人

民政府

2013

第七届北京市高等教育

教学成果奖：于中医学

实训中心创新平台开发

针灸三维模 拟人及教学

训练系统的实践研究

二等
北京市人

民政府

2021
北京高校教书育人“最

美课堂”：温病学
一等

中共北京

市委教育

工作委员

会

2021
全国优秀教材奖：《温

病学》
二等 教育部

2021

国家级课程思政示范项

目：《温病学》课程、

教学名师、教学团队

国家级 教育部

2024
北京市教育系统“教书

育人榜样”
北京市级

中共北京

市委教育

工作委员

会

2023 北京市教育系统“教书 北京市级 中共北京



育人榜样” 市委教育

工作委员

会

2007
全国首批“优秀中医临

床人才”
国家级

国家中医

药管理局

2015
北京市高等教育教学名

师
北京市级

中共北京

市委教育

工作委员

会

2013
北京市高等教育教学名

师
北京市级

中共北京

市委教育

工作委员

会

2002
教育部高等学校第四届

优秀青年教师奖
国家级 教育部

2023

教育部虚拟教研室试点

建设典型教研室：中西

医临床课程

国家级

教育部虚

拟教研室

建设专家

组

2025

2024 年虚拟教研室试点

建设典型：多学科融通

教学

国家级

虚拟教研

室项目秘

书处

2022
北京市课程思政示范课

程：中医内科学
北京市级

中共北京

市委教育

工作委员

会

2022

北京市课程思政教学名

师、教学团队：中医内

科学

北京市级

中共北京

市委教育

工作委员

会



2021
第十届中国大学生医学

技能大赛优秀指导教师
国家级

第十届中

国大学生

医学技术

技能大赛

组织委员

会

2022

国家级一流本科课程：

中医内科学、针灸学、

基于 VR 技术的骨外伤院

前急救及中医手法复位

虚拟仿真教学项目

国家级 教育部

2009

北京市优秀教学团队：

中医临床前基本实践技

能

北京市级
北京市教

育委员会

2021
第一届北京高校教师教

学创新大赛
二等

北京市教

育委员会

高等教育

处

2019
北京高校“优质本科课

程”：针灸学
北京市级

北京市教

育委员会

2019

北京高校“优质本科课

件”：针灸临床技能实

训

北京市级
北京市教

育委员会

成果起

止时间
开始：2007 年 10 月 01 日 完成：2020 年 12 月 01 日

主题词 中医师岗位胜任力；教育标准；教育体系；育人生态

1. 成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000 字）

服务健康中国战略，培养优秀中医人才，是中医教育的使



命。中医临床能力是中医人才的核心。在中医人才培养中，临

床教育是塑造学生中医思维、促进知行合一、树立职业信仰的

关键，决定了人才临床能力水平与职业底色，推动其完成从

“医学生”到“中医师”的蜕变。本成果围绕“如何将中医学

生培养为新时代所需的中医师？”这一命题，遵循中医人才成

长规律与现代教育理念，开展系统研究与改革实践，建设形成

中医临床教育新生态。

成果由教育部中医教指委主委单位——北京中医药大学牵

头，依托《中医人才培养阶梯标准构建研究》等课题开展。自

2007 年教育部人才培养模式创新实验区——“院校+师承”中

医实验班启动改革探索，历经 18年研究与实践，2020 年全国

中医学类专业水平测试的开展，标志核心成果构建完成，进入

实践检验阶段。目前成果已在全国中医药院校全面推开。

成果由“创新标准-重构体系-营造环境”三个维度构建中

医临床教育新生态。一是建立中医临床教育系列标准，覆盖

校、院两大主体，贯穿人才成长各阶段，明确改革方向。以

“大医精诚”为核心，建立新时代中医师岗位胜任力模型，依

此创新我国中医教育办学标准、人才培养阶梯标准、临床基地

建设指南与带教规范。二是建设具有中医特色“一体化”临床

教育体系，重构改革主体。以全员全程师承教育使理论与临床



有机贯通；打造中医特色系列课程，强化隐性知识传承；建强

医院等实体平台与虚拟仿真平台，夯实专业技能训练；完善学

生分流、医教协同等制度，保障改革成效。三是营造学生主

体、资源丰富、反馈调节的开放性环境，形成成长支持。以学

术交流和全国竞赛等激发学生主体性；拓展校外师资、教学资

源与多元实践途径；以专业认证、阶梯考核等，建立反馈调节

机制。通过三个维度的建设，推动中医教育理念从侧重“教

学”转向注重“化育”，改变传统的静态、单向输出培养模

式，以动态、系统建设，最终构建成为可持续发展的中医临床

教育新生态。

通过成果研究与应用，主要解决 2 个关键问题：

1.中医临床教育标准体系不健全，指挥棒作用发挥不充

分。①中医特色不鲜明。原有中医学专业教育标准对“大医精

诚”体现不够，缺少对中医思维、师承教育等关键要素的要

求；②重要环节未覆盖。缺少中医人才成长全过程的阶梯标

准、以及临床教学基地建设的统一规范

成果理论基础扎实，实践效果显著，已推广覆盖全国开设

中医学专业的 50余所院校，形成系列标准，获批各级课题 30 

余项，发表论文 100 余篇，教材专著 30 余册，受到主管部

门、中医药院校、用人单位及社会各界充分肯定。

。



2.中医临床教育建设完整性与系统化不够，不利于人才成

长。①中医教育各阶段未完全打通，理论与实践割裂；②医教

协同机制不健全，资源整合不够，没有形成高效的育人合力。

2.成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字）

一、创新标准体系，锚定改革方向

立足中医人才成长与教育规律，构建覆盖办学主体与培养

全程的标准体系，明确改革方向。

1.确立核心模型。构建以“大医精诚”为核心中医师岗位

胜任力模型，系统界定新时代中医人才能力结构。模型内核为

“大医精诚”，突出“仁心”与“精术”的统一；中层涵盖中

医经典与思维、终身学习与发展等综合素养；外层强调辨证论

治与临床能力等专业硬实力。

2.健全标准体系。依据模型，升级《中国医学教育标准—

—中医学专业》，毕业生要求体现为能力导向表述，覆盖“中

医文化与传承能力”等四大领域，并强化师承、经典等中医特

色办学标准。创建覆盖全周期的《中医“5+3”一体化人才培养

阶梯标准》，将培养过程划分三个阶段，明确各阶段的三级能

力指标及具体行为。制定《国家中医临床教学培训示范中心建

设指南》《中医门诊带教规范》，为医院等临床教学主体提供



明确的发展要求。

二、重构教育体系，深化改革实践

突出中医特色、一体化设计，重新构建中医临床教育体

系。

1.深度融合院校与师承教育模式。打破传统“课程+临床”

两段模式，在加强课间见习、临床实习等环节的基础上，有机

融入全员全程师承教育，实现理论与临床有机贯通，实现早临

床、多临床、反复临床。

2.建设显性与隐性、知识与能力并重的内容体系。开设名

家医案、经典运用等中医特色课程，强化中医思维等隐性知识

传承；建强“医院+社区+门诊”实体平台，搭建模拟医院与虚

拟仿真实训平台，加强真实场景实训与模拟操作，夯实专业技

能。

3.建立结果导向的考核评价体系。实施学生阶段性分流考

核，激发学习内生动力；健全师承教育、临床基地评价体系，

将教学质量纳入教师及医院考核指标，增强基地办学主体责任

意识，引导教师投入教书育人。通过激励约束，保障人才培养

成效。

三、营造成长环境，构建育人生态

通过强化学生主体地位、丰富资源、改革评价机制，为构



建中医临床教育生态，营造良好成长环境。

1.激发学生主体性。举办学生交流论坛、“铿锵中医行”

师生共研案例等活动，形成生生、生师良好互动关系；开展全

国中医学生临床技能大赛、经典能力考级、双创大赛等，增加

学生学习主体性，营造深厚学习氛围。

2.拓展教学资源。突破院校边界，吸纳校外临床特聘专

家、行业名医，开放名医工作室（站），拓展师承导师资源；

建立义诊志愿活动、上山采药认药等多元实践途径；牵头建立

全国中医临床教学案例库，持续丰富教学资源。

3.完善动态评价机制。依托中医学专业认证、国家中医临

床教学基地遴选、中医学专业学生水平测试等，建立多元评价

与反馈调节机制，形成“以评促建”良性循环。

通过标准引领、体系重构与环境营造的系统建设，最终形

成了开放、多元、可持续发展的中医临床教育新生态。

2. 成果创新点（不超过 800 字）

一、构建以“大医精诚”为核的中医临床教育系列标准

成果遵循中医人才成长规律与现代教育理论，构建以“大

医精诚”为核心的中医师岗位胜任力模型，以此为基础，系统

建立覆盖培养全过程的中医临床教育标准体系。



成果创新性的将“仁心”“精术”相统一的中医内核，与

“终身学习”等现代教育理念有机融入胜任力框架，形成显性

与隐性能力并重的人才培养目标。基于模型，更新专业教育标

准、建立阶梯标准、临床基地标准和带教规范，使中医人才培

养全过程有据可依，实现从能力要素到阶段目标，再到院校与

医院办学规范的全面对接，构建形成中医特色鲜明、全链条支

撑的中医教育标准新体系。

二、重构一体融合、突显特色的中医临床教育体系

成果突破传统“课程+临床”两段式模式，深度融合师承教

育与院校教育，构建显性与隐性、知识与能力并重的内容体

系，建立结果导向的考核评价体系，系统重构中医临床教育体

系。

成果将师承教育贯穿人才培养全过程，实现了院校与师承

教育的优势互补与效能叠加，有效解决理论与实践脱节的问

题。依托特色课程与虚实结合实训体系建设，强化了中医思维

与临床技能等关键能力培养。完善医教协同的评价激励机制，

形成“教学—评价—反馈—提升”闭环，构建起理论向实践高

效转化、中医特色鲜明的临床教育体系

三、形成开放多元、动态发展的中医临床教育新生态

本成果在标准引领与体系重构基础上，通过激发学生主体



性、拓展资源与创新机制，系统构建了开放、多元、可持续发

展的中医临床教育新生态。

成果创新性的将“生态”理念融入中医临床教育，以动态

系统视角充分认识人才成长复杂性，推动中医人才培养从单向

“教学”向环境“化育”升级。依托学术活动与全国竞赛激发

学生学习主动性与内生动力；通过打破资源边界、搭建多元实

践平台，为学生提供开放、个性化成长环境；建立以专业认证

和基地遴选为抓手的反馈调节机制，增强教育体系韧性与演进

活力，最终形成良性循环、动态发展的中医育人新生态。

3. 成果推广应用效果（不超过 1000 字）

一、成效显著，培育大批优秀中医人才

历经 18年研究与实践，育人成效在全国范围领先，中医学

生的岗位胜任力显著提升。专业考核上，近十年我校学生的中

医执业医师考试综合通过率名列前茅，远高于全国平均水平，

体现扎实功底。就业质量上，近 3 年用人单位满意度高，平均

达 99.38%，尤其对学生的医德医风与临床能力评价突出，肯定

其综合职业素养。竞技表现上，学生参加全国临床技能、针灸

技能等大赛获得团体及个人奖项 30项，展现过硬竞争力。实践

场景中，学生在高铁等公共场合运用中医急救、针灸推拿等救



助事件不断涌现，近 2年学校官方报道 15起，抗疫工作一线、

奥运志愿服务中，中医临床能力表现突出，以实际行动践行

“大医精诚”，将育人成效从课堂写入现实。

二、知行合一，形成系列研究成果

各类研究与实践成果丰硕。得到 30余项相关课题支持，发

表相关论文 100 余篇，制定 20份指南、标准、方案等系列文

件，教材专著 30余册，建成包含 2000 个案例、5000 道习题的

全国中医临床教学案例库、“医教研用”一体化名医传承平

台、向全国中医药院校师生免费开放，实现优质资源共享。

三、引领示范，行业高校广泛受益

作为教育部中医教指委主委单位，成果充分发挥引领示范

作用，系列改革举措获得全国中医药院校广泛认可与应用，带

动整体水平提升。

通过举办全国中医临床技能大赛、针灸推拿临床技能大

赛，覆盖全国的开设中医学专业高校，累计近万名中医学子参

赛，有效促进临床能力整体提升。持续 7 年开展全国中医师资

培训与教师基本功大赛，培训及参赛临床教师千余人，助力全

国的临床教师队伍专业发展。

依据中医学专业教育标准与基地建设指南，开展专业认

证，全国开办中医专业院校已覆盖 92%，有效促进高校加强临



床教学条件建设、规范开展临床教学。如河北北方学院、温州

医科大学等院校，认证后新建直属附属三甲中医医院；滨州医

学院、青海大学等增设中医实训中心。在《国家中医临床教学

示范培训中心指南》指导下，全国遴选建设 33所示范中心。

《中医人才培养阶梯标准》直接转化指导“中医师岗位胜任力

阶梯考核”考试大纲与命题，辐射全国 50余所中医药院校，实

现成果的规模化应用。

四、推广应用，产生良好社会反响

成果在高等教育博览会、中国中医药高等教育发展论坛、

中国高等教育学会中医药高等教育分会等全国性平台上多次进

行专题报告，引发高度关注与积极评价。

获得中央电视台、人民日报、光明日报、中国中医药报、

新华网等主流媒体报道，形成良好传播效应。成果实践效果与

推广价值受到社会各界及用人单位的充分肯定，为中医教育改

革提供了可复制、可推广的实践范式。






